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| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATC X — Prestacion ds seivicios CONVENIC -

Contrato nimera: 1.310-19.13-0003-2026 de 15 de enaro de 2026
Acta Aclaratoria - del -
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 1 Del 06/01/2026 y RPC
No. 5800100639 Dei 15/01/2026 - Apropiacion Presupuesiai: i154-121000-2320262008-

3711001010010000-P137-102499/1/1/01/09 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 * Proyecto: Pi37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sers
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo ¢ innovador * Linea De
Accidn: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA. EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sers atendida con

este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento

del Valle det Cauca durante el periode de gobierno « Objetive General: Brindar asistencia técnica y
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compsetitividad y articulacion con aciores del ecosisteia © Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion

financiera, adminisirativa y de iegalidad.. * Programa: ii. VaiiEmpiea * Sub-Programa: 1100101
ValleINN +. + Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/09 « Area Funcional: 3711001010010000 »
Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA,

MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY

Supervisor: o ~ 30324121
LINA MARCELA MENDOZA VICTORIA
Contratista C.C. 66726751
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y pian de trabajo presentado en Junio de z028, CUOTA 8, por io que se conciuye que, ias
obligaciones contractuales durante Junio de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satistaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrolio
Econémico y Competitividad.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL
CONTRATISTA.
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Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

Porcentaje de
cumplimiento.
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para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresaria

del Cauca, y articular la oferta 2l servicic de fomento 2l emprer .d!...:ento ye

desarroﬂo empresanal que brinda la Secretarl’a de Desarrollo Economaco
emprendedores ylo mlpymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo
la riita de atencion del programa para al fortalecimienton al emprendimientn v al
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdémico,
Competitividad v Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares de
calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3. Apoyar el
desarrolic de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital
semilla, adelantadas por la Secretaria de Desamollo Econémico,
Competitividad y Fomento de! Empleo, y otros actores del ecosistema
emprendedor, incluyendo asistencia tecnica, evaluacion, alistamiento de
documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a
dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier
elemento ligade a su ejecucion. 4. Elaborar documentos técnicos (actas,
informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los lineamientos de la
entidad vy la normatividad vigente, segdn solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del confrato. b.Responder los requerimientos que e sean
asignados, desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo a los
iineamientos impartidos por el iider de proceso o supervisor de coniraio. 6. 100%
Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesarna, aimernidar ias bases de daios y ios sisiemas de infurmacion
dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
roimento del Cmpleo. 7. Faiticipar activamente &n actividades inciuidas 1as de
fortalecimiento como capacntaclones reunionas desarrolladas por |a
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asi como las que ofras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca
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instancias en las que sea designado, conforme & la instruccion impartida por el
lefe y/n Sunervisor, o las que convoquen de otrag denendencias de Ia
Gobernacion del Valle. 8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor
del contratn vio iefe inmediato, para el cumplimientn del nhieta contractual v
estén acorde con la naturaleza del contrato. 9. Apoyar la difusion de los
contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico cada vez que se realice una publicacidn, en las plataformas
instagram, Facebook, X v YouTube, realizando por cada publicacion acciones
de interaccion tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los
contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance
y €l engagement institucional.

Daalicar Al laemmbarmiamtsa Ada i

Porcentaje de cumpiimienio de las especificaciones, aciividades u qpg9,
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el
plan de trabajo Jdel mes Jde Juinio de 2020.
Porcentaje de cumiplimisntc de las  especificaciones, actividades u 100.00
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del by |
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Ctras
. . /A
consideraciones.
Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -
Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

:
Sin novedad - -

_SEGUIMIENTQ TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apovyo a la gestion No. 1.310-19.13-0993-2026 del 15 de enero de
2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumpli¢ con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 6 presentado por el contratista. como se detalla
a continuacion:

1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertados para el fortalecimiento
al emprendimianto vy desarrollo empresarial an al Valle del Cauca, v articular la oferta al servicio de

fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de Desarrollo

ErnmAminn Cnmnahfu rirlan y fnrnon o dal Emnlon
i—vullv'lllw, Wil 'Ju\.lulouuu FII%Wr) IR Nl b hll'Plv .

L.a contratista, participd en la Feria Cmpresanial Emprendedoras de Corazdn, realizada e dia 16 ds
mayo en el Coliseo de Ferias Manuel Victoria del munIC|p|o de Tulua, Valle del Cauca. Durante la
jornaoa brindé atencion Yy crieniacion a ias emprenueuoras pamcipanles socializando ia oferia
institucional y promoviendo la ruta de fortalecimiento al emprendimiento liderada por la Secretaria de
Desarroiio Economico.

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca
siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial de la secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad v eficiencia definidos para el proceso.

La contratista, junto con el eauipo de trabaio del CDEl Tulua, particiod en la capacitacién
desarrollada por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, en
articulaciéon con la Alcaldia Municipal de Bolivar jueves 21 de mayo, 9am, dirigida a los
emprendedores del municipio. Durante la jornada se socializé la Ruta Empresarial 2026, brindando
informacién sobre los programas, servicios y oportunidades de fortalecimiento empresarial
disponibles para los participantes. Durante esta jomada de capacitacién, los participantes podran
fortalecer sus conocimientos en temas fundamentales como costos, mercadeo, calidad y habilidades
blandas, contribuyendo al desarrollo y consolidacion de sus unidades productivas.
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3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adeiailadas por i@ Secrelaria de Desarrolio Econdmico, Compeditividad y Fomento del Empleo, y
otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de
documeniacion y seguimienio a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo
apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

La contratista, participé en la jornada municipal liderada por la gobernadora Dilian Francisca Toro y la
secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, Angela Yaneth Reyes, realizada el 25 de mayo a
tas 12:30 p. m. en el Coliseo Héctor Daniel Useche del municipio de Bugalagrande. Durante la
actividad se llevé a cabo la entrega de kits para el fortalecimiento individual de los beneficiarios del
provecto ValleAgro, con el proposito de impulsar el desarrollo productivo del sector agropecuario,

mejorar ias capacidades de los productores rurales y contribuir ai fortalecimiento econdmico de las
unidades nroductivas del municipio. Asimismo, la jornada permitié acomnafiar v anoyar las

estrategias institucionales orientadas al desarrollo rural y al crecimiento sostenible de los
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4. Elaboral documenios tecnicus (actas, irormes, propuesias, esiudios previvs, eic), conforine a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o
supervisor dei confrato.

La contratista, participé en reunién de equipo de trabajo del Centro de Desarrollo Empresarial e
Innovacion (CDEI) Tulua — UCEVA, realizada junto al coordinador Julian avirama y el Coordinador
Regional Guido Avila, en el Parador Comasabroso, ubicado en el corregimiento de Uribe, municipio
de Bugalagrande, Valle del Cauca, jueves 28 de mayo, 8 am. La reunién tuvo como objetivo revisar
el cumplimiento de metas e indicadores establecidos, realizar seguimiento a las actividades
eiecutadas por el equipo de trabaio v socializar lineamientos técnicos v administrativos para el

desarrolic de las acciones programadas. Asimismo, se evaluaron avances, oportunidades de mejora y

estrateqias para fortalacer la atencion a emprendedores v empresarios de la regidn, aarantizando el

cumplimiento de los objetivos institucionales y el alcance de los resultados proyectados.

5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y profesional,
de acuerdo a ios iinegarmienios imparlidos por el fider de proceso o supervisor de conliralo.

La contratista, junto con su equipo de trabajo, llevo a cabo una reunion con comerciantes y miembros
de la asociacion de dulceros del corregimiento de Uribe, municipio de Bugalagrande, Valle del Cauca,
jueves 28 de mayo 10 am, La actividad se desarrollé en la sede sindical contigua al Colegio Antonio
Narifio, sede Uribe Valle, ubicada sobre la carretera principal en sentido norte-sur. Durante la jornada
se presento la oferta institucionat de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empleo, dirigida a comerciantes, emprendedores v unidades productivas del territorio.

Asimismo, se realizo la caracterizacion de 5 emprendedores con el fin de identificar sus necesidades,
fartalezas v oportunidades de crecimiento empresarial,
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8. Brindar informacién cportuna para la toms de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Economico,

La contratista, participé en la capacitacion sobre elaboracion y presentacion de cuentas de cobro,
realizada el miércoles 3 de junio a las 10:00 a. m. dirigida por la Secretaria de Desarroilo Econdmico
Competitividad y Fomento del Empleo. se brindaron lineamientos y orientaciones relacionadas con
los, requisitos documentales, formatos y aspectos normativos necesarios para la correcta elaboracion
y radicacién de cuentas de cobro. Asimismo, se aclararon inquietudes sobre los procesos de
legalizacién y presentacién de soportes. con el fin de garantizar el cumplimiento de los requisitos
establecidos por la entidad.

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Scoretaria de Desamrollc Econdimico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualimente, asisliy y pailicipar en las inesas de rabajo y olras insiancias en las Jue sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de
oiras dependencias de ia Gobernacion dei Vaiie.

L.a contratista, participo en una capacitacion de tortaiecimiento empresarial, dirigida por la secretarna
de desarrollo econdmico y competitividad, jueves 21 de mayo, 8am. orientada al desarrolic de
conocimientos y herramientas para mejorar la gestion, competitividad y sostenibilidad de los
emprendimientos y unidades productivas. Durante la jornada se abordaron temas relacionados con
el crecimiento empresarial, estrategias de comercializacion, planificacion de negocios, Yy
fortalecimiento de capacidades emprendedoras.

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

La contratista, participd en la Segunda Reunidn de Articulacién Interinstitucional para la planeacion y

organizacion de la XIIl Feria AgroTurismo v Negocios, realizada el jueves 28 de mayo a lag 2200 p. m,
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en el Coliseo de Ferias Manuel Victoria Rojas del municipio de Tulud, Valle del Cauca. Durante la
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vinculadas al evento, con el propdsito de definir acciones, responsabilidades y estrategias orientadas
al adecuado desaivoilo de ia feiia. ASITHSITO, & revISaron aspeclos Iogisticos, operalivos y de
promocion, encaminados a fortalecer la participacion de emprendedores, empresarios, productores
agropecuarios y actores dei secior turistico de ia region.

La contratista, realizo el cargue oportuno y organizado de los documentos en la plataforma SECOPII,
evidenciando las actividades ejecutadas durante el mes, conforme a los lineamientos establecidos por
la entidad

9. Apoyar la difusidn de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econémico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformags Instagram, Facebook, X y

N B 4§

YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccidon tales como dar “me gusta” y
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La contratista, apoyo la difusién de informacién oportuna y dirigida al publico a través de redes
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garanﬂzo la correcta dwulgamc’m de contenidos claros y pertinentes, fomentando [a participacion de
emprenoeuores Yy ciudadanos en ias diierenies iniciativas.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 86163686 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 374003630. con periodo de cotizacién del mes de MAYO de 2026. sequn la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 v el Decreto # 1082 de 2015, segln la Lev
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral

alauna con al nangﬂgmenfn engnn al numaral 2 dal ariculn 32 dala | ay 20 da 20072
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SEGUIMIENTO FINANCIERG Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO ||  PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concento Valor (ANticipo, | £ocha da nagso Valor |Observacio
i avances, ray pago nes
pagos)
Va",_’,;’,’,';.‘;'f; del $24.000.000 CUQTA 1| Febrero/2026 |4.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2| Febrero/2026 |4.000.000| Cancelada
Reajustes $ CUOTA3| Abri/2026 |4.000.000| Cancelada
A $ CUOTA4| Abril2026  |4.000.000| Cancelada
Valor Total del $24.000000 || CUOTAS5| Mayo/2026 |4.000.000| Cancelada
Valor pagado $20.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
tal
Za;g:f:d: $24.000.000
Valor saido por $
gjeciitar
Intereses ¢
moraiorios - I
| SEGUIMIENTO |
NO APLICA
[SEGUIMIENTO JURIDICO |

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a o establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80,

Fi contratista realizd las afiliaciones vio aportes obligatorios al Sistema General de Sequridad

Social,

| INFORME SOBRE SANCIONES

Sin novedad

[INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - ]
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'Sin novedad

Fecha del préximo informe . de . - de -

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supenvisoralost
9 ~ dias del mes de | Junio de . 2026

Subsecretaria d
™ cc 30324121
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